Sexta-feira, 03 de outubro de 2025

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Trabiju — SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU

RUA JOSE LETIZIO, 556
01572587/0001-01

DECRETO N° 1308 , DE 01 DE JULHO DE 2025 - LEI N.771

Exercicio 2025

Edicéo 964

Abre no orcamento vigente crédite adicional suplementar e da outras providéncias

R$239.520,00 diatribuidos

Suplementacgéo ( +)

ALIMENTACAO ESCOLAR

02 068 04
247

253

256

02 o8 O
360

369

02 09 O
425

aG7

12 306 0017 2026 0000
33903000

05

285 00O

12,306 0017 2028 0000
33903000
05

284 000

12.306.0017.2029.0000
33903000

05

233 000

aa saguintes dotagdes:

MERENDA ESCOLAR

MATERIAL DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS £ CONVENIKDS FEDERAIS-VINCULADOS
RECURSOS DO PNAE-ENSINO FUNDAMENTAL

MERENDA ESCOLAR

MATERIAL DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS E CONVEMNIOS FEDERAIS-VINCULADOS
RECURSOS DO PHAE-PRE -ESCOLA

MERENDA ESCOLAR

MATERIAL DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
RECURSOS DO PHAE - ENSING MEDIO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0009.2039 0000
33903000

05

50 000

10.301.0009.2039 0000
33903900

05

350 000

GESTAO DA SAUDE

MATERIAL DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS £ CONVENIOS FEDERAIS VINCULADOS
BLOCO CUSTEIO AGOES/SERV PUBLICOS SAUDE

GESTAO DA SAUDE

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TRANSFERENCIAS E CONVEMIOS FEDERAIS-VINCULADOS
BLOCO CUSTEIO AGOES/SERV PUBLICOS SAUDE

ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

08.244_.0010. 20500000
33903500

05

500 009

08,244 00102050 0000
33903900

02

S00 D01

GESTAO SOCIAL

SERVICOS DE CONSULTORIA

TRANSFERENCIAS E CONVEMNIOS FEDERAIS-VINCULADOS
IGD - SUAS

GESTAO SOCIAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
CONVENIOS DRADS

239.

1
FR

importédncia

520,00

3.100,00
0 05

20.500,00

FR

o 05

30.000,00

FR

1
FR

1
FR

FR
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DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Trabiju — SP

Sexta-feira, 03 de outubro de 2025 Edicéo 964
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU
RUA JOSE LETIZIO, 556
01572547 0001-01 Exercicior 2025
DECRETO N° 1308 , DE 01 DE JULHO DE 2025 - LEI N.771
02 02 01 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
%5 04 122 0002 2004 0000 GESTAO POUTICA ADMINISTRATIVA 10.000,00
31001100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR o O
01 TESOURO
110 000 GERAL
16 04 122 0002.2004 0000 GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 2 000,00
31901300 OBRIGAGOES PATRONAIS FR. 0 01
01 TESOURO
110 000 GERAL
18 04.122.0002 20040000 GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 2.000,00
33903000 MATERIAL DE CONSUMO FR o m
01 TESOURO
110 000 GERAL
02 02 02 ADMINISTRAGAO GERAI
53 04 122.0003.2007.0000 SUPORTE ADMINISTRATIVO 16.000,00
33903300 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO FR. o o
61 TESOURO
110 DOO GERAL
55 04 1220003 2007 0000 SUPORTE ADMINISTRATIVO 2% 000,00
33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR o o,
01 TESOURO
110 000 GERAL
59 04122 0003 2007 0000  SUPORTE ADMINISTRATIVO 500 00
44005200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR o m
01 TESOURO
110 000 GERAL
02 03 M ADMINISTRACAO FINANCEIRA
174 04 1230004 2010 0000 GESTAO FINANCEIRA 12 000,00
33903500 SERVICOS DE CONSULTORIA FR o m
01 TESOURO
110 000 GERAL
02 04 M OBRAS E SERVICOS URBANOS
103 15452 0005.2011.0000 GESTAO DOS SERVICOS URBAMNOS 15 000,00
33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR 0 01
01 TESOURO
110 D00 GERAL
104 15452.0005.2011.0000 GESTAO DOS SERVIGOS URBANOS 320,00
339040.00 SERVICOS DE TECHOLOGIA DA INFORMAGCAD E COMUNIC FR o 0O
01 TESOURO
110 000 GERAL

Para visualizar ou verificar a autenticidade deste documento, acesse http://pmtrabiju.domeletronico.com.br/
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Prefeitura do Municipio de Trabiju — SP

Sexta-feira, 03 de outubro de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU

RUA JOSE LETIZIO, 556
0157 2507000101 Exercicio. 2025

DECRETO N° 1308 , DE 01 DE JULHO DE 2025 - LEI N.771

AGRICULTURA

20.605.0006.2014.0000 APOIO AGRICOLA
339030.00 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO

110 000 GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL
12122 0007.2055.0000 GESTAD EDUCACIONAL

33903000 MATERIAL DE CONSUMO
o1 TESOURO
110 000 GERAL

ENSINO INFANTR
12 365.0007.2019.0000 GESTAO EDUCACIONAL

33904000 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNIC
01 TESOURO
212 000 EDUC. INFANTIL-CRECHE-Convénios/entidades

APOIO FINAHCERO A ESTUDANTES
12362 0016.2023.0000 APOIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO

230 000 ENSING ME DIO-Convénios/entdades/ fundos

CULTURA

13 392 0019.2038 0000 APOIO CULTURAL

3.19016.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

01 TESOURO

110 000 GERAL

13.392 0019.2038 0000  APOIO CULTURAL

33903000 MATERIAL DE CONSUMO
0t TESOURO
110 000 GERAL

FUNDO MUNICIFPAL DE SAUDE
10.301.0009.2030 0000 GESTAO DA SAUDE

3.390.3900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

10,301 0009 20390000 GESTAO DA SAUDE

33904800 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

Edicéo 964

2.000,00
FR 0o o

2.000,00
FR 0o o

500,00
FR 0o o

1.000,00
FR o O

600,00
FR 0o o

7.000,00
FR 0o ot

20.000,00
FR o 01

10.500,00
FR o o
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Prefeitura do Municipio de Trabiju — SP

Sexta-feira, 03 de outubro de 2025

o2 08

2 09 M

(a}

o1

380

403

410

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU
RUA JOSE LETIZIO, 556
01572597/0001-01

Exorcicio. 2025

DECRETO N°® 1308 , DE 01 DE JULHO DE 2025 - LEI N.771

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10,301 0009 2040 0000  GESTAO DA SAUDE

31901600 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

10301 000G 2062 0000  GESTAD DA SAUDE

319016.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

08 244 0010 2043 0000 GESTAO SOCIAL

33903000
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

08.244 00102043 0000 GESTAO SOCIAL

44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOGIAL GERAL

O crédito aberte na forma de artigo
de

Superavit Financeiro:

go Este decreto entra em vigor na data

anterlor

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

serdA coberto

Fonles de Recurso

a2
a5
05
s

00
11
13
14

Fontos de Recurso

o1

MARCELO RODRIGUES FONSECA
PREFEITO MUMNICIPAL

403 905 048-74

TRABIJU, 01 de julho de 2025

0o

de sua publicagao.

Edicéo 964

2.000,00

FR o m

1 000,00

FR 0o m

500,00

FR o m

1.000,00
FR: 0 D1

com recursos

108.600,00

4.000 .00
41 600 00
45.000 .00
18.000 00

130.920,00

130.920 00
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Prefeitura do Municipio de Trabiju — SP

Sexta-feira, 03 de outubro de 2025 Edicéo 964

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU
RUA JOSE LETIZIO, 556

01572597/0001-01 Exercicio: 2025

DECRETO N° 1309 , DE 01 DE JULHO DE 2025 - LEI N.782

Abre no orcamente vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:
Artigo lo. fica aberto no orgamente vigente, um crédito adicional na importdncia de
R525.000,00 distribuidos as seguintesa dotagdes:
Suplementagao (+) 25.000,00
0z os m ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
400 08244 00102043 0000 GESTAO SOCIAL 25.000,00
33903200 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUNCAO GRATU FR o o1 o0
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
Artigeo 20.- 0O créditoc sberto na forma do artige anterior seré& coberto com recurscs
provenientes de:
Excesso 25.000,00
Fonles de Recurso
o1 0o 25 000,00
Artigo 3o.- Este decreto é&ntra em vigor na data de sua publicacgio.

MARCELO RODRIGUES FONSECA
PREFEITO MUTBCIPAL
403 905 04874

TRABIJU, 01 de julho de 2025

Para visualizar ou verificar a autenticidade deste documento, acesse http://pmtrabiju.domeletronico.com.br/
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Prefeitura do Municipio de Trabiju — SP

Sexta-feira, 03 de outubro de 2025 Edicéo 964

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU

RUA JOSE LETIZIO, 556
01572597 0001-01 Exercicio. 2025

DECRETO N° 1310, DE 01 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.771

Abre no orcamento vigente credito adiconal suplementar e da outras providéncias

=]

po i
o M

.~ Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importancia de
00,00 distribuidos as seguintes dotacgdes:

Suplementagéio ( +) 252.600,00
02 06 04 ALIMENTAGAO ESCOLAR
248 12 306 0017 2026 0000 MERENDA ESCOLAR 10 000,00
3.3 80.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR. 0 05 12
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
282 001

REC. SAL EDUCACAO-ENS FUNDAMENT/MERENDA

Para visualizar ou verificar a autenticidade deste documento, acesse http://pmtrabiju.domeletronico.com.br/
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Sexta-feira, 03 de outubro de 2025

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Trabiju — SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU

RUA JOSE LETIZIO, 556

01572587 0001-01

DECRETO N° 1310, DE 01 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.771

Exarcicao 2025

02 02 01 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
15 04122 0002 2004 0000 GESTAO POLITICA ADMRISTRATIVA
31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL
16 04.122.0002.2004 0000 GESTAO POLITICA ADMIISTRATIVA
319013.00 OBRIGACOES PATRONALS
01 TESOURO
110 000 GERAL
18 04 122 0002 2004 0000  GESTAO POLITICA ADMBISTRATIVA
33803000 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO
110 000 GERAL
22 04.122 0002.2004 0000 GESTAO POLITICA ADMRIISTRATIVA
329039 00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
110 00O GERAL
02 02 02 ADMINISTRAGCAO GERAL
4G 04 122 0003 2007 0000  SUPORTE ADMINISTRATIVO
318013.00 OBRIGAGOES PATROMAIS
01 TESOURO
110 000 GERAL
55 04 122 0003 2007 0000 SUPORTE ADMINISTRATIVO
3 39039 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
110 000 GERAL
56 04 1220003 2007 0000 SUPORTE ADMINISTRATIVO
3.3 904000 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNIC
01 TESOURO
110 000 GERAL
02 04 01 OBRAS E SERVIGOS URBANOS
100 15.452 00052011 0000 GESTAO DOS SERVIGOS URBANOS
33903000 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO
110 000 GERAL

103 15 452 0005,2011 0000
33903900
m
110 000

GESTAO DOS SERVICOS URBANOS

QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

Edicéo 964

5.100,00
FR LU )

2.100,00
FR G o

1 000,00
FR o o1

1.500,00
FR o o

2.300,00
FR o 0

$.000,00
FR o o

10.000,00
FR o ot

10.000,00
FR o 0t

13.000,00
FR o o1
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DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Trabiju — SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU

RUA JOSE LETIZIO 556
01572597/0001-01

DECRETO N° 1310, DE 01 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.771

Exarcioo 2025

OBRAS E SERVICOS URBANOS

15451 0012 1005 0000
44905100

01

110 000

15.451.0012.1007 0000
44905100

0t

110 000

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBAND
OBRAS E INSTALACOES

TESOURO

GERAL

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
OBRAS E INSTALAGCOES

TESOURO

GERAL

ESTRADAS DE RODAGENS

26 782 0013.2012 0000
33903900

01

110 000

AGRICULTURA

20 605 00086 2014 0000
33903000

o1

110 000

ENSINO FUNDAMENTAL

12122 0007 2055 0000
33903200

01

110 000

12.361.0007.2016.0000
33904000

01

220 000

12.361.0007.2018 0000
339039.00

01

220 000

ENSINO INFANTIL

12 365 0007 2019 0000
31901600

0t

212 000

ESTRADAS DE RODAGENS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

APOIO AGRICOLA
MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO

GERAL

GESTAO EDUCACIOMAL

MATERIAL, BEM OU SERVIGCO PARA DISTRIBUICAO GRATU
TESOURO

GERAL

GESTAO EDUCACIONAL ~

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNC
TESOURO

ENSINO FUNDAMENTAL -Convénos/entidades

GESTAO EDUCACIONAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

ENSINOG FUNDAMENTAL -Convén los/entidades/

GESTAO EDUCACIONAL

OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

EDUC INFANTIL-CRECHE -Corwénios/entidades

Edicéo 964

10.000,00
FR c 01

28 000,00
FR o o

20.000,00
FR 0o o

7 000,00
FR 0o o

10.000,00
FR o o1

3.000,00
FR o o1

2 000,00
FR o 01

1.400,00
FR 0 ot
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DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Trabiju — SP

Sexta-feira, 03 de outubro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU
RUA JOSE LETIZIO. 556

01572587/0001-01 Exarcioio: 2025

DECRETO N° 1310, DE 01 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.771

02 06 02 ENSINO INFANTR
207 12 365 0007 2010 0000  GESTAO EDUCACIONAL

33904000 SERVIGOS DE TECHOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNIC
01 TESOURO
212 000 EDUC INFANTIL-CRECHE-Cornwvenios/entidades

217 12 365 0007 2021 0000  GESTAO EDUCACIONAL

31901600 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
2t3 000 EDUC. INFANTIL-PRE-ES COLA Convénsos/entid

02 06 03  APOIO FRIANCEIRO A ESTUDANTES
239 12362 0016.2023 0000 APOIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

339039.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
230 000 ENSIND MEDIO-Convénas/entidades fundos

02 07 02 CULTURA
327 13362 00192038 0000  APOIO CULTURAL

31901600 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL

47 13392 0019 2008 0000  APOIO CULTURAL

33909300 INDENIZACOES E RESTITUICOES
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
100 050 LElI PAULO GUSTAVO - ART. 6° - LC 18522

472 13392 0019 2038 0000  APOIO CULTURAL

33909300 INDENIZACOES E RESTITUIGOES
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
100 051 LEI PAULO GUSTAVO - ART. 8% - LC 185/22

02 o8 O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
67 10.301 0009 20390000  GESTAO DA SAUDE

33903800 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

370 10,301 0009.2039.0000  GESTAO DA SAUDE

33904000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNIC
01 TESOURO
310 000 SAUDE -GERAL

376 10.301 0009 2039 0000  GESTAO DA SAUDE

44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01 TESOURO
310 000 SAUDE -GERAL

Edicéo 964

1 500,00
FR 0 01

200,00
FR 0o o1

1.000,00
FR 0o o1

550,00
FR 0 01

250,00
FR o 05

20.000,00
FR o o0

5.000,00
FR o o

75.000,00
FR 0 01
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Sexta-feira, 03 de outubro de 2025

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Trabiju — SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU

RUA JOSE LETIZIO, 556
015725870001-01

DECRETO N° 1310, DE 01 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.771

Exercioo 2025

02 08 M FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
385 10.301 0009 2052 0000 GESTAD DA SAUDE
31901600 OUTRAS DESPE SAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL
02 o M ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
403 08 244 0010 2043.0000 GESTAQ SOCIAL
33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
405 08 244 00102043 0000 GESTAO SOCIAL
33904000 SERVIGOS DE TECHOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNIC
0t TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
M3 08 244 00102050 0000 GESTAO SOCIAL
31901300 OBRIGACOES PATRONAIS
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
414 D& 244 00102050 0000 GESTAO SOCIAL
31901600 OUTRAS DESPE SAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
ot TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
427 08 244 0010 2050 D000  GESTAO SOCIAL
339030.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
Artigo 20.- 0 créditoc aberto na forma do artigo anterior sera
provenientes de:
Excesso
Fonles de Recurso
oS 12
Superavit Financeiro:
Fonles de Recurso
01 o0
05 0o
Artigo 3o.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicsagao.

coberto com

Edicéo 964

300,00

FR o o

2.000,00

FR 0o 01

1.500,00

FR o o

1.100,00

FR 0o o1

500,00

FR 0o o

1 000,00

FR o 01

recursos

10.000,00
10.000,00
242.600,00

241.050,00
1.550,00
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Prefeitura do Municipio de Trabiju — SP

Sexta-feira, 03 de outubro de 2025 Edicdo 964

RUA JOSE LETIZIO. 556
0157 2507000101 Exarcicio 2025

& PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU

Sc
DECRETO N° 1310, DE 01 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.771

MARCELO RODRIGUES FONSECA
PREFEITO MUIKCIPAL
AD3 905.048-74

TRABIJU, 01 de agoslo de 2025

Para visualizar ou verificar a autenticidade deste documento, acesse http://pmtrabiju.domeletronico.com.br/
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Prefeitura do Municipio de Trabiju — SP

Sexta-feira, 03 de outubro de 2025 Edicéo 964

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU

RUA JOSE LETIZIO, 556
015725870001-01 Exercicio. 2025

DECRETO N° 1311, DE 01 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.782

Abre no orcamento vigente crédito adiconal suplementar e da outras providéncias

Fica aberto no crgamento vigente, um crédito adicional na importancia de
distribuidos as seguintea dotagdes:
Suplementagéo ( + ) 20.000,00
02 08 O FUNDO MURICIPAL DE SALDE
368 10301 0008 2039 0000 GESTAO DA SAUDE 20.000.00
33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR 0O 05 13
05 TRANSFERENCIAS E COINEHIOS_FEDERAIS<\_/II-ICULADOS
350 D0OO BLOCO CUSTEIO ACOES/SERV PUBLICOS SAUDE
Artigo 2a.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recurscs
provenientes de:
Excesso 20.000,00
Fonies de Recurso
05 13 20.000,00
Artigo 3c.- Este decretc entra em vigor na data de sua publicagio.

MARCELO RODRIGUES FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL
403.905.048-74

TRABIJU, 01 de agosto de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU

RUA JOSE LETIZIO, 556
MS725070001-01 Exercicio. 2025

DECRETO N° 1313, DE 06 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.794

Abre no orcamento vigente crédito adiconal especal e da outras providéncias

DECRET.
Artigo 1o Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importAncia de
$5.706,72 distribuidos as seguintes dotagdes:
Suplementacgso ( + ) 5.706,72
02 09 O ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
470 08 244 0010 2043 0000 GESTAO SOCIAL 570672
33713000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR 0 01
01 TESOURO
510 000 ASSISTENGIA SOGIAL-GERAL
Artigo 20.- 0O crédito aberto na forma do artigo anterlor serd coberto com recursos
provenientes de:
Anulagao:
02 09 01 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
398 08 244 0010 2043 0000 GESTAO SOCIAL 570672
33903000 MATERIAL DE CONSUMO F R Grupo o o 00
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
-5.706,72
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagso.

MARCELO RODRIGUES FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL
403 905.048-74

TRABIJU, 06 de agosto de 2025
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AVISO DE EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - EDITAL N° 053/2025 - PROCESSO LICITATORIO N° 301/2025

Orgao: Prefeitura Municipal de Trabiju — SP

Tipo: Menor Preco por Lote

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO, ELETRICO,
HIDRAULICO E DE PINTURA E FERRAMENTAS PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DE
MANUTEN(;AO E REFORMA DOS DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU

CADASTRO DAS PROPOSTAS: até as 08h30min do dia 31/10/2025

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: as 09h00min do dia 31/10/2025

LOCAL: www.bll.org.br

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera considerado o horario de Brasilia - DF.

O Edital poderé ser obtido pelos enderecos eletronicos www.trabiju.sp.gov.br, www.bll.org.br e www.gov.br/pncp

Trabiju, 02 de outubro de 2025.

MARCELO RODRIGUES FONSECA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 199, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre a revogacdo da Portaria Municipal de n° 192 de 23/09/2025, e
da outras providéncias”.

MARCELO RODRIGUES FONSECA, Prefeito do Municipio de Trabiju, no uso
de suas atribuicOes e prerrogativas legais, faz saber que neste ato RESOLVE:

Art. 1°- Fica revogada a portaria municipal de n® 192, de 23/09/2025, tornando a mesma sem efeito a
partir da presente data, em decorréncia da constatacdo pela via administrativa de inconsisténcia nos apontamentos que
resultaram na sua expedicéo.

Art. 2°- O Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal devera providenciar as
retificacbes de direito, se for o caso.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Trabiju, 02 de outubro de 2.025.

MARCELO RODRIGUES FONSECA
Prefeito Municipal

Registrada, publicada e afixada na Secretaria e no atrio desta Prefeitura Municipal na data supra, nos termos do artigo
85 da Lei Organica Municipal.

Maria Carolina Letizio Vanzelli
Secretaria
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PORTARIA N° 200, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

“Exonera do servico publico municipal servidor (a) ocupante de cargo em comissao, a

seu pedido e da outras providéncias”.

MARCELO RODRIGUES FONSECA, Prefeito Municipal de Trabiju, no uso de suas

atribuic@es e prerrogativas legais, faz saber que, neste ato, RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, do servico publico municipal, a partir do dia 02/10/2025, o (a)
senhor (a) RODRIGO RAFAEL GALLI, portador (a) da cédula de identidade (RG) n° 44.565.973-7-SSP/SP,
ocupante do cargo publico municipal de CHEFE DE SETOR DE ESPORTES E LAZER, de provimento em

comissdo, com ingresso no servigo publico municipal na data de 13/01/2025, nomeado (a) pela Portaria n® 009/2025.

Art. 2°- O Departamento Pessoal deverd rescindir o contrato de trabalho do referido (a) servidor (a)
com base na legislacdo vigente, e efetuar o pagamento das verbas rescisérias, providenciando as devidas dedug¢des na

forma da lei.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em
contrario.
Trabiju, 02 de outubro de 2025.

MARCELO RODRIGUES FONSECA

Prefeito Municipal

Registrada, publicada e afixada na Secretaria e no atrio desta Prefeitura Municipal na data supra, nos termos do artigo
85 da Lei Organica Municipal.

Maria Carolina Letizio Vanzelli
Secretaria
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
s COMARCA DE RIBEIRAO BONITO
S 2.8 P FORO l)f RIBEIRAO BONITO
- VARA UNICA
YRR Rua Govermador Pedro de Toledo, n* 231, _, Centro - CEP 13580-000,
Fone: (16) 3344-1160. Ribeirao Bonito-SP - E-mail:
ribeiraobonito@tjsp.jus.br
Horidrio de Atendimento ao Piblico: das 13h00min as17h00min

| EDITAL DE CITACAO |

Processo Digital n”: 0000720-54,2025,8.26.0498

Classe: Assunto: Pedido de Providéncias - Inclusfio/exclusio de Jurado

Requerente: Juizo da Corregedoria Permanente da Comarca de Ribeiriio Bonito - Setor
Criminal

Tipo Completo da Nome da Parte Passiva Principal << Informacgio indisponivel >>

Parte Passiva Principal
<< Informagio
indisponivel >>:

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA JURADOS VOLUNTARIOS
Expediente Anual de Alistamento de Jurados para o ano de 2026 - PRAZO DE 10 DIAS.

PROCESSO N 0000720-54.2025.8.26.0498

O MM. Juiz de Direito da Vara Unica, do Foro de Ribeirio Bonito, Estado de Sao Paulo, Dr(a).
Victor Trevizan Cove, na forma da Let, etc.

FAZ SABER a todos os cidaddos de Ribeiriio Bonito, Dourado, Trabiju e Boa Esperanga do Sul
interessados em integrarem a lista de jurados do ano de 2026 que, entre 03/10/205 a
17/10/2025 estard aberta a inscrigiio para ingresso voluntirio no corpo de jurados desta
Comarca de Ribeirido Bonito/SP.

A inscrigiio € gratuita.

Para se inscrever, serd necessirio adotar uma das providéncias:

1) Comparecer na Vara Criminal da Comarca de Ribeirdo Bonito, localizada na Rua Governador
Pedro de Toledo , 231, Centro, Ribeirdo Bonito Fone: (16) 3344-1160, Ribeirdo Bonito-SP, em
dia Gtil, dasi3:00 as 17:00 horas, portando documento de identidade oficial com foto ¢
comprovante de residéncia atual ¢ preencher o formulario que sera disponibilizado pela
Serventia, contendo dados pessoais basicos: OU

2) Enviar e-mail para ribeiraobonito@tjsp.jus.br com o assunto "0000720-54.2025.8.26.0498 —
Inscrigdo parn Jurado Voluntario”. indicando no corpo do ¢-mail nome completo. RG. CPF,
profissio, nome da mie, nome do pai, data de nascimento, naturalidade, endere¢o completo,
telefone ¢ e-mail pessoal: anexando., ainda. documento de identidade oficial com foto ¢
comprovante de residéncia atual .

Sdo requisitos essenciais para deferimento do ingresso na lista em quesido:

1) ser brasileiro, nato ou naturalizado:

2) ter mais de 18 (dezoito) anos:;

3) ter boa conduta social e moral;

4) ndo ter sido processado criminalmente;

5) estar no pleno gozo dos direitos politicos; ¢,

6) residir na Comarca de Ribeirdo Bonito — Ribeirio Bonito, Dourado, Trabiju e Boa Esperanga
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

e v COMARCA DE RIBEIRAO BONITO

S e O P FORO QE RIBEIRAO BONITO

. . VARA UNICA

08 FuvEatans o v Rua Governador Pedro de Toledo, n® 231, ., Centro - CEP 13580-000,
Fone: (16) 3344-1160, Ribeirao Bonito-SP - E-mail:
ribeiraobonito@tjsp.jus.br
Horirio de Atendimento ao Pablico: das 13h00min as17h00min

. AN

do Sul.
O servigo do juri ¢ prestado de forma gratuita (sem remuneragio).

O exercicio da funglio de jurado ¢ um servigo puablico relevante, que contribui para a
concretizagdio da justiga e estabelece presungiio de idoneidade moral.

O Tribunal do Jari ¢ constitucionalmente competente para julgar crimes dolosos contra a vida:
homicidio simples (artigo 121, caput, do CP), privilegiado (artigo 121, §1°, do CP) ¢ qualificado
(artigo 121, § 2° do CP) induzimento, instigagao e auxilio ao suicidio (artigo 122 do CP);
mfanticidio (artigo 123 do CP); as diversas formas de aborto (artigos 124 a 127 do CP), ¢ todos os
demais crimes conexos. E formado por um(a) juiz(a) de direito (presidente), responsavel por
decidir questoes legais, bem como pelos jurados, representantes do povo. que exercem atividade
jurisdicional democratica, ¢ nfo sdo téenicos. mas sio mvestidos temporariamente na qualidade
de juizes de fato (nio togados), ¢ devem julgar o mérito do processo em nome de sua sociedade.
Para todas as sessdes, sdio sorteados 25 (vinte e cinco) jurados da lista anual, € no dia de
julgamento, sdo selecionados 7 (sete), dentre os presentes, para comporem o Conselho de
Sentenga, de acordo com a legislagdo processual penal,

O jurado sorteado que comparecer s sessoes do juri (mesmo que ndo integre o Conselho de
Sentenga) ndo sofrerd descontos em seus vencimentos, conforme prevé o artigo 441 do Codigo de
Processo Penal (CPP); para isso, recebera uma certidiao de comparecimento. Todavia, tera o dever
de. uma vez convocado. apresentar-se perante a Justiga.

Constitui também direito do jurado, na condigdo do art. 439 do CPP, preferéneia, em igualdade de
condi¢gdes, nas licitagdes publicas e no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungio
publica, bem como nos casos de promogdo funcional ou remogiio voluntiria.

Nio podem ser jurados o analfabeto, o cego, o surdo-mudo, o inimputivel (doente mental), aquele
que ndo estiver no gozo de seus direitos politicos ¢ quem ndo resida na comarca em que serd
realizado o julgamento. Além dos casos de suspeic¢io, impedimento ¢ incompatibilidade previstos
em lei, estio dispensados do servigo do juri: Secretarios de Estado, membros das Assembleias
Legislativas ¢ das Camaras Distritais ¢ Municipais, Prefeitos. Magistrados ¢ demais membros ¢
servidores do Poder Judiciario, do Ministério Publico ¢ da Defensoria Pablica, as autoridades ¢ os
servidores da policia ¢ da seguranga pablica, os militares em servigo ativo, os cidadios maiores
de 70 (setenta) anos que requeiram sua dispensa ¢ todos aqueles que o requeiram, desde que,
neste ultimo caso, demonstrem justo impedimento. Nenhum cidadio poderd ser excluido dos
trabalhos do jari ou deixar de ser alistado em razdo de cor ou etnia, raga, credo, sexo, profissio,
classe social ou econdmica, origem ou grau de instrugio.

Do que, para constar, foi lavrado o presente edital, que apos lido e achado conforme, vai
devidamente assinado ¢ sera divulgado para amplo conhecimento pablico.

NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Ribeirao Bonito, nos 26 de setembro de 2025,

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA
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EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO LICITATORIO N.° 306/2025 - DISPENSA DE LICITAGAO N.° 255/2025
OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS MANIPULADOS DIANTE DA RECEITA MEDICA

MARCELO RODRIGUES FONSECA, Prefeito Municipal, no uso suas atribuicdes que Ihe sdo conferidos por
Lei, em cumprimento ao paragrafo Unico do art. 72 da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentagdo que consta
nos autos do Processo Licitatério n.° 306/2025, Dispensa de Licitagcdo n.° 255/2025, em especial, o parecer técnico,
autorizo a contratacdo da empresa ESSENCIA UNICA LTDA, inscrita no CNPJ n.° 24.622.133/0001-68, no valor de
R$ 270,00 (duzentos e setenta reais), em face da habilitagdo juridica regular e do valor ofertado, com fundamento no
art. 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021. Nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n.° 1.145/2023, por se
tratar de contratacdo direta decorrente de dispensa em razdo do valor com entrega imediata e integral dos bens
adquiridos e dos quais ndo resultam obrigagdes futuras, o instrumento de contrato ndo é obrigatério, podendo a
Administragdo substitui-lo por outro instrumento hébil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacéo

de compra ou ordem de execucédo de servico.
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ATA DA REUNIAO DOS MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL MUNICIPAL

CONSTITUIDA PELA PORTARIA N° 195/2025.
As 16:00 (dezesseis) horas do dia 02 (dois) do més de outubro, do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), em uma das
salas da sede da Prefeitura Municipal da cidade de Trabiju-SP, os membros da COMISSAO ESPECIAL MUNICIPAL,
constituida pela Portaria n°® 195/2025, se reuniram para dar inicio aos tramites legais sobre o Processo Seletivo
Simplificado, de titulos e de experiéncia profissional, a ser realizado por esta comissdo. Sob a presidéncia do Senhor
William Ademir Letice e secretariada pela Senhora Maria José Belentani, de imediato ja iniciamos a elaboragdo do
edital de convocacdo. Analisando a situacdo da falta de especialistas nos cargos de Farmacéutico (a), de Motorista de
ambuléncia e de Terapeuta Educacional do municipio, realmente nota-se que ha a necessidade imediata da preparacdo
deste processo simplificado para contratacdo imediata desses profissionais. Apds a explanacdo do presidente e as
indicagOes e sugestdes da Senhora Eunice Pontieri, membro desta comisséo e Gerenciadora do Departamento Pessoal e
em razdo da imediata contratacdo, em alguns casos, finalizamos o edital que ficou assim definido: EDITAL DE
CONVOCACAO N° /2025 - EDITAL DE ABERTURA / MARCELO RODRIGUES FONSECA, Prefeito do
municipio de Trabiju-SP, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, em conjunto com a Comissdo Especial
Municipal, nomeada pela Portaria n® 195/2025, faz saber que se fard realizar PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratacdo por tempo determinado, até a realizacdo de Concurso Publico e de acordo com a
Constituicao Federal e a Lei Municipal n® 150/2005, Lei Complementar n® 160/2025 e; Considerando que no momento
estamos com uma servidora farmacéutica afastada por Processo Administrativo, ndo haver mais candidatos classificados
no Processo Seletivo vigente e ainda contarmos com grande demanda de atendimentos & populacdo e de servigos
internos no setor; Considerando que houve o desligamento de um motorista que conduzia ambulancia, que ndo ha mais
candidatos classificados no Processo Seletivo vigente e que temos a necessidade de um condutor de veiculo de
pacientes com urgéncia e emergéncia de atendimento é indispensavel neste momento; Considerando ainda ndo houve
concurso publico ou processo seletivo para o emprego de Terapeuta Ocupacional — T.O. e que necessitamos com
urgéncia de sanar a demanda de atendimento aos pacientes portadores de doengas neuroldgicas, incluindo criancas,
além de atender a Lei Complementar n® 160/2025; Considerando que os servigos e atendimentos das especialidades
acima mencionadas ndo podem trazer prejuizo a populagdo bem como, pela necessidade extrema e a situacdo
excepcional de interesse publico em ter esses profissionais 0 mais breve possivel, conforme solicitado pelo Diretor do
Departamento de Salde, faz saber e torna publico: 1. Que serdo abertas inscri¢des para sele¢do e contratacdo, por
tempo determinado ou até a realizacdo de Concurso Publico de profissionais nas fungdes constantes do item 2, nas
vagas ofertadas abaixo, até a realizacdo de Concurso Publico ou pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogdveis uma dnica
vez, por até mais 12 (doze) meses, a critério da Prefeitura e desde que haja necessidade para a continuidade dos
servicos. 2. Das fungdes e vagas:

Processo Carga Horéria
Seletivo Emprego Salario em Reais g Vagas
. Semanal
Simplificado
Farmacéutico (a) R$4.299,07 44 horas CR
__ 12025 Motorista R$1.669,50 44 horas CR
Terapeuta Ocupacional - T.O. R$2.243,74 20 horas CR

*CR — Cadastro Reserva. 2.1. A contratacdo sera regida pela CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho. 2.2. A carga
horaria do emprego podera ser distribuida em regime de plantdes, bem como, aos sdbados, domingos e feriados, e sera
exercida de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administragdo Publica. 2.3. Os candidatos admitidos nos
trés empregos serdo direcionados para prestar servigos na Unidade Bésica de Salde deste Municipio, bem como em
domicilio, no Centro de Convivéncia do Idoso e nas escolas se necessério for. 3. Das atribuic¢des: 3.1. Farmacéutico
(a): Executar tarefas diversas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes a
analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e produtos acabados, para atender a
receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias, a dispositivos legais e outros propdsitos. b) Descricdo Detalhada: Fazer
a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura; subministrar produtos médicos e
cirGrgicos, seguindo o receituario médico; controlar entorpecentes e produtos equiparados; analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos; analisar soros e outras substancias; fazer analises
clinicas de exsudatos e transudatos humanos; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; proceder a
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analise de pecas anatbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas; efetuar analises bromatoldgicas de
alimentos; fazer manipulacédo, analise, estudos de reacGes e balanceamento de formulas de cosméticos; atuar junto aos
demais elementos da area da salde; manipular o receituario e venda de produtos manufaturados. Outras atribuicBes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. 3.2. Motorista: Dirigir e conservar os veiculos
automotores da frota do Municipio, conduzindo-os com prudéncia, cautela, zelo e cuidado em trajeto determinado e de
acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de cargas e de pessoas, inclusive,
servidores, autoridades, pacientes e outros, devendo, também: inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado
dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢Bes de funcionamento; dirigir o veiculo sempre com estrita observancia das normas de transito, observando
mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos e determinados até o local de chegada e regresso; zelar pela manutengéo
do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; manter a limpeza
do veiculo, deixando-o em condi¢Bes adequadas de uso; efetuar anotacbes de viagens realizadas, pessoas ou cargas
transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o
veiculo ap6s o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
3.3. Terapeuta Ocupacional — T. O.: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; realizar diagnosticos, intervengdes e tratamentos de pacientes
utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver e organizar programas de prevengdo, promocdo de salde e qualidade de vida. Desempenhar atividades
relacionadas com a orientacdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperacéo
de individuos. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de tratamento avaliando
as consequéncias deles decorrentes; orientar a execucao de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do
individuo; motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo; proporcionar condi¢des para que 0s
trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da participagdo de concursos e
exposi¢des; avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; avaliar os
trabalhos realizados; promover atividades socio recreativas; promover reunides, visando o melhor atendimento dos
participantes; participar de programas voltados para a salde publica; emitir pareceres sobre o assunto de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar
outras tarefas semelhantes. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de prote¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo e
realizar outras atribui¢Ges afins. 4. Das inscrigdes: 4.1. A inscri¢do implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato (a) ndo poderé alegar desconhecimento. 4.2.
S&o requisitos para inscrigdes: 4.2.1. Farmacéutico (a): ser brasileiro, cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade ou estrangeiro com situacdo regularizada na forma da lei; possuir inscricdo no CPF — Cadastro Nacional das
Pessoais Fisicas; possuir inscricdo no CRF — Conselho Regional de Farmécia em situacdo regular; 4.2.2. Motorista:
ser brasileiro, cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade ou estrangeiro com situacdo regularizada na forma da
lei; possuir CNH Categoria D em situagdo regular; 4.2.3. Terapeuta Ocupacional — T.O.: ser brasileiro, cidaddo
portugués a quem foi deferida a igualdade ou estrangeiro com situacéo regularizada na forma da lei; possuir inscri¢do
no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional em situacdo regular; 4.3. As inscrigdes serdo
realizadas no periodo de 03/10/2025 a 17/10/2025, 15 (quinze) dias, exclusivamente, por e-mail, no seguinte endereco
eletrdnico: rh@trabiju.sp.gov.br. 4.4. Ocorrendo duvidas, o telefone para contato é 16-98818-0060, Departamento de
Recursos Humanos, das 08 as 11 e das 13 as 17 horas. 4.5. No ato da inscri¢éo, o (a) candidato (a) deverd informar
obrigatoriamente no campo “assunto”, o nome e a op¢do do emprego: de Farmacéutico (a), Motorista ou Terapeuta
Ocupacional — T.O. e anexar os documentos relacionados a seguir: 4.5.1. Curriculum Vitae resumido, maximo de uma
folha; 4.5.2. Documentos Pessoais (RG, CPF); 4.5.3. Comprovante de inscri¢do nos Conselhos Regionais respectivos,
4.5.4. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos (se os tiver), 4.5.5. Comprovantes de Contratos
Profissionais de Trabalho (Carteira Profissional) ou print da carteira profissional digital ou ainda certiddo comprobatoria
equivalente. 4.5.6. Comprovantes de cursos de especializagdo na area. 5. Da Sele¢do: 5.1. A selecédo se dara através de
avaliacdo e analise do curriculum vitae e dos documentos apresentados, obedecendo aos critérios apontados no item 6
deste Edital. 6. Dos Critérios de Avaliagdo: 6.1. Os candidatos inscritos serdo avaliados e classificados em ordem
decrescente da nota final obtida através da andlise: 6.1.1. Farmacéutico (a): do curriculum vitae/cursos de
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especializacdo na area, e o tempo experiéncia na profissdo, obedecendo os seguintes critérios: a) - cursos de
aperfeicoamento/qualificacdo na area de no minimo 100 horas, sera considerado o valor de 1,0 (um) ponto para cada
certificado apresentado; b) - avaliacdo por tempo de experiéncia e de profissao, sendo: - de 01 a 03 anos = 1,0 ponto; -
de 04 a 06 anos = 2,0 pontos; - de 07 a 09 anos = 3,0 pontos; - de 10 a 12 anos = 4,0 pontos; - de 13 a 15 anos = 5,0
pontos; - de 16 a 18 anos = 6,0 pontos; - acima de 19 anos = 7,0 pontos. 6.1.2. Motorista: do curriculum vitae/cursos de
especializacdo na area e o tempo de experiéncia na profissdo, obedecendo 0s seguintes critérios: a) — curso de conducgéo
de veiculos de emergéncia em instituicdo credenciada ao DETRAN e MEC, em situacdo regular, que sera considerado o
valor unitario de 5,0 (cinco) pontos; b) — curso de aperfeicoamento na area de conducao de veiculos de emergéncia de
no minimo 60 horas, sera considerado o valor de 1,0 (um) ponto; c) avaliagdo por tempo de experiéncia na area de
conducdo de veiculos de emergéncia e de profissdo, sendo: - de 01 a 03 anos = 1,0 ponto; - de 04 a 06 anos = 2,0
pontos; - de 07 a 09 anos = 3,0 pontos; - de 10 a 12 anos = 4,0 pontos; - de 13 a 15 anos = 5,0 pontos; - de 16 a 18 anos
= 6,0 pontos; - acima de 19 anos = 7,0 pontos. 6.1.3. Terapeuta Ocupacional — T.O.: do curriculum vitae/cursos de
especializacdo na area, e o tempo experiéncia na profissdo, obedecendo os seguintes critérios: a) - cursos de
aperfeicoamento/qualificacdo na &rea de no minimo 100 horas, sera considerado o valor de 1,0 (um) ponto para cada
certificado apresentado; b) - avaliagdo por tempo de experiéncia e de profissdo, sendo: - de 01 a 03 anos = 1,0 ponto; -
de 04 a 06 anos = 2,0 pontos; - de 07 a 09 anos = 3,0 pontos; - de 10 a 12 anos = 4,0 pontos; - de 13 a 15 anos = 5,0
pontos; - de 16 a 18 anos = 6,0 pontos; - acima de 19 anos = 7,0 pontos. 7. Dos Critérios de Desempate: Em caso de
empate na somatéria dos pontos obtidos nos critérios de avaliacdo dispostos no item anterior deste Edital, tera
preferéncia na classificacdo, sucessivamente: 7.1.1. Aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
7.1.2. Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no quesito tempo de profissdo; 7.1.3. Aquele que tiver o maior
namero de filhos; 7.1.4. Persistindo o empate, por sorteio. 8. Da Publicacdo Prévia: A publicacdo prévia se daré no dia
22/10/2025, no site oficial da prefeitura (www.trabiju.sp.gov.br), no Diario Oficial do Municipio e nos atrios dos
departamentos publicos de Trabiju-SP. 9. Dos Recursos: 9.1. Os candidatos que ndo estiverem de acordo com a
pontuacdo poderdo interpor recurso, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a publicagdo da classificagdo prévia
entre os dias 13 e 27/10/2025 através do enderego eletrdnico: rh@trabiju.sp.gov.br. 9.2. O resultado sera publicado
juntamente com a Classificagdo Final. 10. Da Classificacdo Final: 10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
em ordem decrescente da nota final obtida pela somatdria de pontos. 10.2. A classificagdo final dos candidatos inscritos
se dara no dia 30/10/2025, no site oficial da prefeitura (www.trabiju.sp.gov.br), no Diario Oficial do Municipio e nos
atrios dos departamentos publicos de Trabiju-SP. 11. Da Contratacdo: 11.1. A contratacdo se dard quando a
Administragdo Publica julgar conveniente e obedecerd rigorosamente a listagem de classifica¢do final dos candidatos.
11.2. No ato da contratacdo, o candidato devera comprovar as seguintes condi¢des, caso contrario, a sua admissdo se
tornard nula: 11.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da CF/88, e legislacdo vigente; 11.2.2. Ter
idade minima de 18 anos completos ou emancipado na forma da lei; 11.2.3. Estar em dia com as obrigac@es do servico
militar, se do sexo masculino; 11.2.4. Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral; 11.2.5. Possuir a formacéo
exigida para o respectivo emprego; 11.2.6. N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego
publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos; 11.2.7. Submeter-se ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de Trabiju ou por sua ordem, para
constatacdo de aptiddo fisica e mental, sendo impedido o ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o
exercicio do respectivo emprego publico e aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por
invalidez, nos termos do regulamento da Previdéncia Social; 11.2.8. Preencher as exigéncias do emprego publico
segundo o que determina este Edital; 11.2.9. Apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF. 11.3. O
prazo de vigéncia da contratacdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo sera de até 12 (doze) meses ou até a
realizacdo de concurso publico ou ainda prorrogavel a critério e necessidade da Administracdo Publica por até mais 12
(doze) meses, uma Unica vez, decorrendo a dispensa e rescisdo do contrato de trabalho. 11.4. Os contratados estardo
sujeitos aos deveres e proibicBes, inclusive no tocante a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas, e ao
regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos municipais. Trabiju, 01 de outubro de 2025.
Marcelo Rodrigues Fonseca, Prefeito do Municipio; William Ademir Letice, Presidente da Comissdo Especial de
Selecdo; Maria José Belentani, Secretaria da Comissdo Especial de Selecéo; Eunice Pontieri, Membro da Comissao
Especial de Selecdo. Conforme iamos decidindo os topicos do edital a ata ia sendo digitada, portanto, 0 mesmo ficou
pronto logo em seguida. Com o término deste, o presidente solicitou que uma cdpia da minuta fosse enviada ao
Departamento Juridico para os ajustes necessarios e em seguida quando tudo ok enviar o edital para a responsavel em
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publicé-lo, no site da prefeitura, no diario oficial do municipio e nas redes sociais, pelos componentes da comissdo. Sem
mais assuntos a ser tratado, o presidente encerrou a reunido que ap0s a ata ser lida, foi aprovada e assinada por todos
seus componentes. Nada mais. Trabiju, 02 de outubro de 2025.

William Ademir Letice
Presidente da Comisséo Especial de Selecéo

Maria José Belentani
Secretaria da Comissdo Especial de Sele¢do

Eunice Pontieri
Membro da Comisséo Especial de Selecdo
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 054/2025 - EDITAL DE ABERTURA / MARCELO RODRIGUES FONSECA,
Prefeito do municipio de Trabiju-SP, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em conjunto com a Comissao
Especial Municipal, nomeada pela Portaria n® 195/2025, faz saber que se fara realizar PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratacdo por tempo determinado, até a realizacdo de Concurso Pablico e de acordo com a
Constituicdo Federal e a Lei Municipal n® 150/2005, Lei Complementar n® 160/2025 e; Considerando que no momento
estamos com uma servidora farmacéutica afastada por Processo Administrativo, ndo haver mais candidatos classificados
no Processo Seletivo vigente e ainda contarmos com grande demanda de atendimentos a populacdo e de servigos
internos no setor; Considerando que houve o desligamento de um motorista que conduzia ambulancia, que ndo ha mais
candidatos classificados no Processo Seletivo vigente e que temos a necessidade de um condutor de veiculo de
pacientes com urgéncia e emergéncia de atendimento é indispensével neste momento; Considerando ainda ndo houve
concurso publico ou processo seletivo para o emprego de Terapeuta Ocupacional — T.O. e que necessitamos com
urgéncia de sanar a demanda de atendimento aos pacientes portadores de doengas neuroldgicas, incluindo criangas,
além de atender a Lei Complementar n® 160/2025; Considerando que 0s servicos e atendimentos das especialidades
acima mencionadas ndo podem trazer prejuizo a populagdo bem como, pela necessidade extrema e a situagdo
excepcional de interesse publico em ter esses profissionais 0 mais breve possivel, conforme solicitado pelo Diretor do
Departamento de Salde, faz saber e torna pablico: 1. Que serdo abertas inscri¢es para selecdo e contratagdo, por
tempo determinado ou até a realizacdo de Concurso Publico de profissionais nas fungdes constantes do item 2, nas
vagas ofertadas abaixo, até a realizacdo de Concurso Publico ou pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogdveis uma dnica
vez, por até mais 12 (doze) meses, a critério da Prefeitura e desde que haja necessidade para a continuidade dos
servicos. 2. Das fungdes e vagas:

Proce_sso Saléario Mensal em Carga Horaria
Seletivo Emprego . Vagas
T Reais Semanal
Simplificado
Farmacéutico (a) R$4.299,07 44 horas CR
02/2025 Motorista R$1.669,50 44 horas CR
Terapeuta Ocupacional - T.O. R$2.243,74 20 horas CR

*CR — Cadastro Reserva. 2.1. A contratagdo sera regida pela CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho. 2.2. A carga
horéaria do emprego podera ser distribuida em regime de plantGes, bem como, aos sabados, domingos e feriados, e serd
exercida de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administracdo Publica. 2.3. Os candidatos admitidos nos
trés empregos serdo direcionados para prestar servigos na Unidade Basica de Saude deste Municipio, bem como em
domicilio, no Centro de Convivéncia do ldoso e nas escolas se necessario for. 3. Das atribuicdes: 3.1. Farmacéutico
(a): Executar tarefas diversas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes a
anélise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e produtos acabados, para atender a
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais e outros propdsitos. b) Descri¢do Detalhada: Fazer
a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura; subministrar produtos médicos e
cirargicos, seguindo o receitudrio médico; controlar entorpecentes e produtos equiparados; analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo ou seus insumos; analisar soros e outras substancias; fazer anélises
clinicas de exsudatos e transudatos humanos; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; proceder a
andlise de pecas anatbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas; efetuar analises bromatoldgicas de
alimentos; fazer manipulagdo, analise, estudos de reacGes e balanceamento de férmulas de cosméticos; atuar junto aos
demais elementos da area da saide; manipular o receituario e venda de produtos manufaturados. Outras atribuices
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. 3.2. Motorista: Dirigir e conservar os veiculos
automotores da frota do Municipio, conduzindo-os com prudéncia, cautela, zelo e cuidado em trajeto determinado e de
acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de cargas e de pessoas, inclusive,
servidores, autoridades, pacientes e outros, devendo, também: inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado
dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢Bes de funcionamento; dirigir o veiculo sempre com estrita observancia das normas de transito, observando
mapas, itinerarios ou programas estabelecidos e determinados até o local de chegada e regresso; zelar pela manutencao
do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o0 seu perfeito estado; manter a limpeza
do veiculo, deixando-o em condi¢Bes adequadas de uso; efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas ou cargas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o
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veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
3.3. Terapeuta Ocupacional — T. O.: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; realizar diagndésticos, intervencdes e tratamentos de pacientes
utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver e organizar programas de prevenc¢do, promocdo de salde e qualidade de vida. Desempenhar atividades
relacionadas com a orientacdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperacdo
de individuos. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de tratamento avaliando
as consequéncias deles decorrentes; orientar a execucao de atividades manuais e criativas para fins de recuperacéo do
individuo; motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo; proporcionar condi¢des para que 0S
trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados atraves da participacdo de concursos e
exposi¢des; avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; avaliar 0s
trabalhos realizados; promover atividades socio recreativas; promover reunides, visando o melhor atendimento dos
participantes; participar de programas voltados para a salde publica; emitir pareceres sobre o assunto de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar
outras tarefas semelhantes. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo e
realizar outras atribuicGes afins. 4. Das inscrigdes: 4.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tcita aceitagdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento. 4.2.
S&o requisitos para inscrigdes: 4.2.1.  Farmacéutico (a): ser brasileiro, cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade ou estrangeiro com situacdo regularizada na forma da lei; possuir inscricdo no CPF — Cadastro Nacional das
Pessoais Fisicas; possuir inscricdo no CRF — Conselho Regional de Farmacia em situacdo regular; 4.2.2. Motorista:
ser brasileiro, cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade ou estrangeiro com situacdo regularizada na forma da
lei; possuir CNH Categoria D em situagdo regular; 4.2.3. Terapeuta Ocupacional — T.O.: ser brasileiro, cidaddo
portugués a quem foi deferida a igualdade ou estrangeiro com situacdo regularizada na forma da lei; possuir inscricdo
no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional em situacéo regular; 4.3. As inscrigdes serdo
realizadas no periodo de 03/10/2025 a 17/10/2025, 15 (quinze) dias, exclusivamente, por e-mail, no seguinte endereco
eletronico: rh@trabiju.sp.gov.br. 4.4. Ocorrendo dividas, o telefone para contato é 16-98818-0060, Departamento de
Recursos Humanos, das 08 as 11 e das 13 as 17 horas. 4.5. No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) deverd informar
obrigatoriamente no campo “assunto”, o nome e a op¢do do emprego: de Farmacéutico (a), Motorista ou Terapeuta
Ocupacional — T.O. e anexar os documentos relacionados a seguir: 4.5.1. Curriculum Vitae resumido, maximo de uma
folha; 4.5.2. Documentos Pessoais (RG, CPF); 4.5.3. Comprovante de inscricdo nos Conselhos Regionais respectivos,
4.5.4. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos (se os tiver), 4.5.5. Comprovantes de Contratos
Profissionais de Trabalho (Carteira Profissional) ou print da carteira profissional digital ou ainda certiddo comprobatoria
equivalente. 4.5.6. Comprovantes de cursos de especializacdo na area. 5. Da Sele¢do: 5.1. A selecéo se dara através de
avaliacdo e analise do curriculum vitae e dos documentos apresentados, obedecendo aos critérios apontados no item 6
deste Edital. 6. Dos Critérios de Avaliagdo: 6.1. Os candidatos inscritos serdo avaliados e classificados em ordem
decrescente da nota final obtida através da andlise: 6.1.1. Farmacéutico (a): do curriculum vitae/cursos de
especializacdo na area, e o tempo experiéncia na profissdo, obedecendo os seguintes critérios: a) - cursos de
aperfeicoamento/qualificagcdo na &rea de no minimo 100 horas, sera considerado o valor de 1,0 (um) ponto para cada
certificado apresentado; b) - avaliagdo por tempo de experiéncia e de profissdo, sendo: - de 01 a 03 anos = 1,0 ponto; -
de 04 a 06 anos = 2,0 pontos; - de 07 a 09 anos = 3,0 pontos; - de 10 a 12 anos = 4,0 pontos; - de 13 a 15 anos = 5,0
pontos; - de 16 a 18 anos = 6,0 pontos; - acima de 19 anos = 7,0 pontos. 6.1.2. Motorista: do curriculum vitae/cursos de
especializacdo na area e o tempo de experiéncia na profissdo, obedecendo 0s seguintes critérios: a) — curso de condugdo
de veiculos de emergéncia em instituicdo credenciada ao DETRAN e MEC, em situa¢do regular, que sera considerado o
valor unitério de 5,0 (cinco) pontos; b) — curso de aperfeicoamento na area de conducado de veiculos de emergéncia de
no minimo 60 horas, serd considerado o valor de 1,0 (um) ponto; c) avaliagdo por tempo de experiéncia na area de
conducdo de veiculos de emergéncia e de profissdo, sendo: - de 01 a 03 anos = 1,0 ponto; - de 04 a 06 anos = 2,0
pontos; - de 07 a 09 anos = 3,0 pontos; - de 10 a 12 anos = 4,0 pontos; - de 13 a 15 anos = 5,0 pontos; - de 16 a 18 anos
= 6,0 pontos; - acima de 19 anos = 7,0 pontos. 6.1.3. Terapeuta Ocupacional — T.O.: do curriculum vitae/cursos de
especializacdo na éarea, e o tempo experiéncia na profissdo, obedecendo os seguintes critérios: a) - cursos de
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aperfeicoamento/qualificacdo na area de no minimo 100 horas, sera considerado o valor de 1,0 (um) ponto para cada
certificado apresentado; b) - avaliacdo por tempo de experiéncia e de profissdo, sendo: - de 01 a 03 anos = 1,0 ponto; -
de 04 a 06 anos = 2,0 pontos; - de 07 a 09 anos = 3,0 pontos; - de 10 a 12 anos = 4,0 pontos; - de 13 a 15 anos = 5,0
pontos; - de 16 a 18 anos = 6,0 pontos; - acima de 19 anos = 7,0 pontos. 7. Dos Critérios de Desempate: Em caso de
empate na somatéria dos pontos obtidos nos critérios de avaliacdo dispostos no item anterior deste Edital, tera
preferéncia na classificacdo, sucessivamente: 7.1.1. Aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
7.1.2. Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no quesito tempo de profissao; 7.1.3. Aquele que tiver o maior
numero de filhos; 7.1.4. Persistindo o empate, por sorteio. 8. Da Publicacdo Prévia: A publicagdo prévia se dara no dia
22/10/2025, no site oficial da prefeitura (www.trabiju.sp.gov.br), no Diario Oficial do Municipio e nos atrios dos
departamentos publicos de Trabiju-SP. 9. Dos Recursos: 9.1. Os candidatos que ndo estiverem de acordo com a
pontuacdo poderdo interpor recurso, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a publicagdo da classificagdo prévia
entre os dias 13 e 27/10/2025 através do enderego eletrdnico: rh@trabiju.sp.gov.br. 9.2. O resultado sera publicado
juntamente com a Classificagdo Final. 10. Da Classificacdo Final: 10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
em ordem decrescente da nota final obtida pela somatdria de pontos. 10.2. A classificagdo final dos candidatos inscritos
se dara no dia 30/10/2025, no site oficial da prefeitura (www.trabiju.sp.gov.br), no Diario Oficial do Municipio e nos
atrios dos departamentos publicos de Trabiju-SP. 11. Da Contratacdo: 11.1. A contratacdo se dara quando a
Administragdo Publica julgar conveniente e obedecera rigorosamente a listagem de classificacdo final dos candidatos.
11.2. No ato da contratacdo, o candidato devera comprovar as seguintes condic¢Ges, caso contrario, a sua admissao se
tornaré nula: 11.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da CF/88, e legislacdo vigente; 11.2.2. Ter
idade minima de 18 anos completos ou emancipado na forma da lei; 11.2.3. Estar em dia com as obrigac¢des do servigo
militar, se do sexo masculino; 11.2.4. Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral; 11.2.5. Possuir a formacéo
exigida para o respectivo emprego; 11.2.6. N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego
publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos; 11.2.7. Submeter-se ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de Trabiju ou por sua ordem, para
constatacdo de aptiddo fisica e mental, sendo impedido o ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o
exercicio do respectivo emprego publico e aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por
invalidez, nos termos do regulamento da Previdéncia Social; 11.2.8. Preencher as exigéncias do emprego publico
segundo o que determina este Edital; 11.2.9. Apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF. 11.3. O
prazo de vigéncia da contratacdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo seré de até 12 (doze) meses ou até a
realizacdo de concurso publico ou ainda prorrogéavel a critério e necessidade da Administracdo Publica por até mais 12
(doze) meses, uma Unica vez, decorrendo a dispensa e rescisdo do contrato de trabalho. 11.4. Os contratados estardo
sujeitos aos deveres e proibicGes, inclusive no tocante a acumulacdo de cargos, empregos e funcBes publicas, e ao
regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos municipais. Trabiju, 02 de outubro de 2025.

Marcelo Rodrigues Fonseca
Prefeito do Municipio

William Ademir Letice
Presidente da Comissdo Especial de Sele¢do

Maria José Belentani
Secretaria da Comissdo Especial de Sele¢do

Eunice Pontieri
Membro da Comisséo Especial de Selecao
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