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PORTARIA N° 133, DE 14 DE MAIO DE 2025.

“Dispoe sobre a exoneracio de empregado piublico municipal por concessdo voluntaria
de aposentadoria por tempo de contribuicdo pelo Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e
da outras providéncias. ”

MARCELO RODRIGUES FONSECA, Prefeito do Municipio de Trabiju, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, em especial com supedaneo na legislacdo
municipal vigente e nas disposi¢des constitucionais contidas no § 14, do art. 37, da CF/88, com a nova
redacdo que lhe deu a EC 103/2019 e, também, com fundamento no Tema n° 606, segunda parte, de
Repercussdo Geral do STF, faz saber que neste ato RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio de suas funcdes, atribuicbes e do servigo publico
municipal o (a) senhor (a) JOSE HENRIQUE LETICE, portador (a) da cédula de identidade (RG) n° 17.359.504-2-
SSP/SP, e da inscricdo no CPF/MF sob o n® 083.983.428-46, lotado (a) atualmente no Departamento da administragéo e
no emprego publico municipal de gerenciador do departamento de compras, pertencente ao quadro de pessoal
permanente desta Prefeitura Municipal.

Art. 2° - O rompimento do vinculo empregaticio se da em decorréncia da concessao,
de forma voluntéria e provocada pelo segurado, conforme beneficio previdenciario denominado aposentadoria por
tempo de contribuicdo pelo Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, beneficio n® 2301477201, cujo extrato
encontra-se arquivado na pasta funcional do aludido empregado publico.

Art. 3°- Conforme ja decidido pelo egrégio STF-Supremo Tribunal Federal, do Tema n°
606", segunda parte, de Repercussdo Geral, “a concessdo de aposentadoria aos empregados publicos inviabiliza a
permanéncia no emprego, nos termos do art. 37, § 14, da CRFB, salvo para as aposentadorias concedidas pelo Regime
Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/19, nos termos do que
dispde seu art. 6°.”

Art. 4°- O Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal, pelos
fundamentos expostos, devera providenciar a rescisdo do contrato de trabalho do empregado acima referido e efetuar o
pagamento das verbas trabalhistas, sociais e fiscais que forem devidas, lavrando-se as anotacdes e registros de direito na
CTPS e em quaisquer outros livros, fichas registros e onde mais se fizerem necessérios.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Trabiju, 14 de maio de 2025.
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MARCELO RODRIGUES FONSECA
Prefeito Municipal

Certidao:

Certifico para os devidos fins de direito que esta Portaria foi registrada nesta Secretaria
Municipal em livro proprio e publicada nesta mesma data, nos termos da legislagdo municipal vigente.

Maria Carolina Letizio Vanzelli
Secretaria
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EXTATO DO CONTRATO N° 48/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TRABIJU

CNPJ Ne°: 01.572.597/0001-01

CONTRATADA: RODOLFO SANTANA SANTOS

CNPJ Ne°: 41.569.404/0001-88

CONTRATO N.°: 048/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR O SERVICO DE
SINALIZACAO DAS RUAS DA CIDADE, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA
VIGENCIA: 15/05/2025 A 14/07/2025

VALOR: R$ 10.356,21
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